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ث ملخص البح  
تهدف هذه الدراسة لتمكين ذوي الاحتياجات 
برامج  خلال  من  وذلك  المجتمع،  في  الخاصة 

تنموية   وأطر  منظمات تحفيزية  من  مدعومة 
يتطلّعون  وتجعلهم  مهاراتهم  من  تطوّر  إنسانية 
للأفضل ويعتمدون على أنفسهم ويتساوون مع 
. وستبين  أفراد المجتمع الذين يتجاهلونهم أحيانًا

الفئة في المجتمع وخصوصيتها ال ورقة أهمية هذه 
العادي الأفراد  الناس ينالمختلفة عن   حتى صار 

ذوي بمصطلح  عنهم  الاحتياجات   يعبّّون 

Abstract  

 

The hyperinflation experienced by the economies 

of Islamic countries has raised land prices and 

construction materials, reducing the possibility 

of geometric expansion in urban housing areas, 

whether by governments or individuals. This is 

because the reality of the situation indicates the 

existence of a real crisis in the widening housing 

finance and engineering projects. It is worth 

paying attention in this regard that there are 

additional and complex issues related to the use 

of adulterated substances in the field of 

engineering constructions and buildings, and 
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المعوّقات   تكمن في  ة. ومشكلة الدراسة  الخاص
تواجههم   يقع عليهم  و التي  الذي  بسبب الظلم 

الأسوياء  ل السلبية  نظرة  الو إعاقاتهم   لأفراد 
في وقد  .  ههمتجاالمجتمع  و  الباحث  اعتمد 

علىالموضو لهذا    تهدراس  الوصفي المنهج ع 
بموضوع و التحليلي   المتعلقة  المعلومات  جمع 

واستخلاص  لوذلك    البحث  النتائج تحليلها 
المعلومات.  هذه  عليها  تنطوي  أهم   التي  ومن 

توصل  التي  الحلول إلي  ت النتائج  الدراسة  ها 
لا التي  لنظرة  ا  منتححُدُّ  والمقترحات الإيجابية التي  

المتعدّدة  بمواهبها  المميزة  الفئة  هذه  فيها  تجد 
فيًّا التي تتطلّع لها كغيرها اهتماماا كا  واحتياجاتها 

والمسؤولين.   المجتمع  إلى من  الدراسة  وتوصلت 
العيوب  إنَّ  ومنها:  المهمة  النتائج  من  عدد 
الخلِقية في جسم الإنسان من منظور الإسلام، 

للتَّ  سبباا  تكون  شأن لا  من  التقليل  أو  ندُّر 
حقه   المعاق  يعُطى  أن  يجب  وأنه  أصحابها، 

الدراسة كاملاا دو  ن الانتقاص منهم، وأوصت 
الهيبـضر  متكاملة  مستقلة  وزارة  إنشاء  ئات  ورة 

 والإدارات تعني بشؤون ذوي الحاجات الخاصة 
في وتركِّ  تأهيلهم  وإعادة  مشاكلهم  حل  على  ز 

 المجتمع. 
 
 
 
 
 
 
 
 

this is harmful, and Allah SWT has prohibited 

this through His religion and provided 

guidelines to avoid the harms before they occur. 

Parts of these guidelines are the moral aspect of 

the religion, which prohibit someone to commit 

fraud. To explain the aforementioned further, the 

aims that this paper seeks to highlight is finding 

solutions This study aims at empowering people 

with special needs in society through incentive 

programs and development frameworks, 

supported by humanitarian organisations. These 

organisations will develop their skills and make 

them look forward to the best and rely on 

themselves on par with the other community 

members who sometimes ignore them. The 

research will show the importance of this group 

in society and their different characteristics from 

normal individuals until people have started to 

call them the term people with special needs. The 

problem of the study will clarify the injustice 

that befalls on them and the negative view of 

normal individuals towards them because of their 

disabilities. The study adopts descriptive and 

analytical approach and collects data related to 

the topic to analyse it and reach a conclusion. 

Among the most important findings of the study 

are the positive solutions and proposals that are 

reached to, i.e., limiting the bad perception of 

people towards this category of people with 

multiple talents and needs from society and 

officials. The study reached several results, 

namely: according to Islam, inherited defects in 

human body shall not be a reason to demean or 

belittle them, and people with this defect shall be 

given full right without demeaning or 

discriminating against them. The paper is 

divided into sections, which deal with the type of 

people with special needs and suggests positive 

solutions to their family, educational, health, 

social and professional problems that limit them 



Journal of Fatwa Management and Research | Jurnal Pengurusan dan Penyelidikan Fatwa | مجلة إدارة وبحوث الفتاوى 

January 2023 |Vol. 28 No.1| ISSN: 2232-1047 | eISSN: 0127-8886 

 

151 
 

 
 

ا ذوي :  لمفتاحيةالكلمات  تمكين،  معوقّات، 
 الاحتياجات، برامج، أطر 

to practice their normal lives. 

 

 

Keywords: Obstacles, empowerment, needs, 

programs, frameworks 

 

 ة المقدم 
  كان نوعها والتي لها اقة أياًّ أن مصطلح المعوقين يعُبّّ عن الوصم بالإع   ونالباحث  يؤكّدفي مقدمة هذه الورقة  

عيق ات أثر م ة تكون ذبحبّ  ـالمغير  المسمّيات    ق نفسه حيث إنَّ بية على الشخص المعوّ آثار نفسية سل  
و خِلقيا.  المعوقين  الأفراد  التَّ نهى    القرآن  لطموحات  تعالى:    ذِ نابُ عن  قوله  الَّذِينح ﴿ بالألقاب في  أحيّـُهحا  ياح 

هُمْ وحلا نِسحاءٌ مِنْ نِسحاءٍ  قحومٌ مِنْ   يحسْخحرْ نُوا لا  آمح  نَّ عحسحى أحنْ يحكُنَّ خحيْراا مِنـْهُ  قحـوْمٍ عحسحى أحنْ يحكُونوُا خحيْراا مِنـْ
وح  أحنفُسحكُمْ  تحـلْمِزُوا  بِ وحلا  بِالأحلْقحابِ  تحـنحابحـزُوا  بحـعْدح  لا  الْفُسُوقُ  الِاسْمُ  يحـتُ ئْسح  لَحْ  وحمحنْ  فحأُوْ الِإيمحانِ  هُمْ لحئِكح  بْ 

 .[Al-Hujurat:11]، ﴾الظَّالِمُونح 
 

الخلِقية في جسم  إنَّ  حيث   التقليل من شالعيوب  أو  للتندُّر  أن أصحابها، وأنه الإنسان لا تكون سبباا 
 ه.  دون الانتقاص منيجب أن يعُطى المعاق حقه كاملاا 

 

أقوياء الناس   عالمينرحمة لل  ، بعُث -مصلى لله عليه وسل-والإسلام علمنا أن نرأف بالمساكين والرسول  
للِْ ﴿الى:  حيث قال الله تع والمعاقين منهم والأسوياء،  وضعفائهم   إِلاَّ رححْمحةا  أحرْسحلْنحاكح  -Al] ،﴾عحالحمِينح وحمحا 

Anbiya:107.]  يثاب فاعلها ولا يؤاخذ غير الحتمية  لواجبات  ن اويعد التعاون مع ذوي الاحتياجات م
المحتم بحجة أن الآخرين يقوم به بل الواجب أن نبادر غير    ، ولكن هذا لا يعني ترك الواجب على تركها

بن   روعم ان  ك" ثبن الجموح حيالجليل  بي الصحا لالنبوية  وهناك نماذج من السيرة    ونسارع في فعل الخير.
-د العرج، وكان له بنون أربعة مثل الُأسْد يشهدون مع رسول الله شدي رجعأ، -رضي الله عنه -الجموح 

د أرادوا حبسه، حُ المشاهد وهم خلاد ومعوذ ومعاذ وأبو أيمن، فلما كان يوم أُ   ، -وسلم صلى الله عليه  
 فقال: إن بنّي يريدون أن  ، -لم وسه   عليصلى الله -ول الله فأتى رس  قد عذرك،   -عز وجل-وقالوا: إن الله  

فيه، فوالله إني    سونييحب وللخروج معك  الوجه  له لأعن هذا  فقال  الجنة،  أطأ بعرجتي هذه في  رجو أن 
فلا جهاد عليك« وقال لبنيه: -تعالى    -»أما أنت فقد عذرك الله    ، -صلى الله عليه وسلم  -رسول الله  
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: اللهم لا تردني إلى لةقبل خرج وهو يقول مستقبل اشهادة« فيرزقه الالله أن    لا تمنعوه، لعلَّ »ما عليكم أ
ا بن الجموح قاتل اأن عمرو    : "حسن الخطيب أشار و   . [Ibn Hisham, 1990]  ، أهلي خائباا فقتل شهيدا

، والذي نفسي -صلى الله عليه وسلم-يوم أحد، فقال رسول الله    ان قتل شهيدا في سبيل الله فكان مم
منكبيد  أن  لو  ه  من  وأن  م  لأبره،  الله  على  الجماأقسم  ولقد  وح  بن  الجنّة منهم  يطأ  رأيته 

وهكذا فإن تقدير المعوقين ومساعدتهم واحترامهم هو من توجيه الشريعة .[IbnHibban,2010]ه،بعرجت
وحهُوح الْعحلِيمُ ءُ  ا يحشحا ﴿يَحْلُقُ مح   .الله  ق بين الناس إلا بالتقوى ولا اعتراض على خلق ر فواالإسلامية حيث لا  

فـ  مومبّ مذ كالو   [.Al-Rum:54]،  الْقحدِيرُ﴾ السنة  هُرحيْـرحةح كما جاء في  أحبي  أحنَّ   -رضي الله عنه-  »عحنْ 
ُ عحلحيْهِ -رحجُلاا أحتحى النَّبَِّ  يلاا فحـقحالح ياح رحسُولح ا ،-وحسحلَّمح صحلَّى اللََّّ  الجحْمحالُ بح إِلحَّ لٌ حُبِّ للََِّّ إِنّيِ رحجُ وحكحانح رحجُلاا جمحِ

 محا أحُِبُّ أحنْ يحـفُوقحنِي أحححدٌ إِمَّا قحالح بِشِرحاكِ نحـعْلِي وحإِمَّا قحالح بِشِسْعِ نحـعْلِي أحفحمِنْ ححتىَّ   رحى وحأعُْطِيتُ مِنْهُ محا تحـ 
الححْقَّ الْكِبِّْ  بحطِرح  محنْ  الْكِبّْح  وحلحكِنَّ  لاح  قحالح  ذحلِكح  النَّ   وحغحمحطح   غمطو [.  AbuDawood,2010]  «.اسح  
قحالح :  قحالح ،  -ي الله عنه ضرح -رحةح  عحنْ أحبي هُرحي ـْ: " وجاء في الحديث  .بهم  ةناته سالاو   همر ااحتق   : تعني النّاس

تـحلاى فحـقحالح الححْمْدُ للََِِّّ الَّذِ  ُ عحلحيْهِ وحسحلَّمح محنْ رحأحى مُبـْ كح بهِِ وحفح رحسُولُ اللََِّّ صحلَّى اللََّّ ضَّلحنِي عحلحى ي عحافحاني ممَّا ابْـتحلاح
ثِيٍر ممَّنْ خحلح    [.Al-Bazzar,2014]"،ءُ لاح تحـفْضِيلاا لَحْ يُصِبْهُ ذحلِكح الْبح   قح كح

 

 التي تواجههم في محيط المجتمع   عوّقات والم  حتياجات الخاصّةالا  ذوي ريف بالتع
ات المجتمع المسلم تستحق الرعاية من أفراد الأسرة  والدولة ئف  منفئة    سيتناول الباحث  التعريففي هذا  

 . (ن )المعوقو    وهي فئة ذوي الاحتياجات الخاصة   همير غباعتبارهم مواطنين ك 
 

 . -لمعوقينا-وي الاحتياجات الخاصة  ذبوي  ف اللغالتعري
 أولاً: المعاقون لغُةً 

صحابه لأحن علل الأمُور ير وتربيث لأح الخ ن  تحـعْويقٍ للناس ع  يأحي ذ،  قوله »وعوق«جاء في لسان العرب  
حاجته عن  الشاغ  : والعحوْق،  تحبسه  أححداثه  :الدهر   ائِقُ وعحو   ، لالأحمر  من   ،بُّطثحـ التـَّ   : والتـَّعحوُّق  . الشواغل 

   :وفي التنزيل  ،التـَّثْبيط  :والتـَّعْوِيقُ 
ُ
ُعحوِّقون قد يعلم الله الم

طون أحنصار بِّ ثحـ قوم من المنافقين كانوا ي ـُ  : عحوِّقين منكم الم
 .[Ibn Manzoor,2010]  " -صلى الله عليه وسلم -النبِ  
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   عندحهُ الرجُلُ الذي لا خحيْرح عْتِياقِ و ويقِ والاالححبْسُ والصَّرْفُ والتـَّثْبيطُ كالتـَّعْ   : عحوْقُ لا":  يطوفي القاموس المح
آخِرح دحهْرٍ  وعاقحنِي عائِقٌ   : آخِرح عحوْقٍ   ذلك  ونُ ولا يك  .أعْواقٌ ومحنْ يُـعحوِّقُ الناسح عن الخحيْرِ كالعحوْقحةِ   :والجمع 
  [.Al Fayrouz Abadi,n.d]  ، "وعحوْقٌ 

 

 :اصطلاحًا  ثانيًا: المعاقون 
يعانون نتيجة عوامل وراثية أو بيئية مكتسبة من المجتمع  أفراد    فئة من"هم  و ة  الاحتياجات الخاص  ووذ  هم

تعلُّ  على  القدرة  خبّ قُصور  اكتساب  أو  مهاراتٍ    اتٍ م  السليم و أو  العادي  الفرد  بها  يقوم  أعمالٍ  أداءِ 
 [. HanafiHajj,n.d]  ،"فية أو الاقتصادية أو الاجتماعيةثقاالة  المماثل لهم في العمر والخلفي

 

حالة من القصور أو الخلل في القدرات الجسدية أو "  : وعرَّفت منظمة الصحة العالمية الإعاقة على أنها
السليم ل  امعو الذهنية ترجع إلى   الفرد  التي يقوم بها  تعلُّم بعض الأنشطة  الفرد عن  بيئية تعيق  وراثية أو 

ن"في    بهشاالم  [. HanafiHajj,n.d]،  السِّ
 

بالذك الجدير  أنّ من  الاأصحا  ر  في ب  المتمثلة  العادية  ومطالبهم  مشاكلهم  لهم  الخاصة  حتياجات 
تعليمية ال   ،يةاقتصادو   ،مهنيةو   ،حياتيةو   ،نفسيةو   ،احتياجات  والتي يجب  صحية  وخاصة  يلتزم أن  منها 
يمكن  فكيف    .قبل أن يكونوا معاقين  -  راد المجتمع،من أف  مهكغير باعتبارهم مواطنين    ؛المجتمع بتوفيرها لهم

ا به  البو ادون أن يطعاجزين  بوصفهم  لمجتمع أو الدولة احتياجات هذه الفئة ومطالبهم المشروعة  فر ان يو أ
 . هفسن  هم بأنفسهم المجتمع

 

 على مراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة الدالة  الأدلة  
الكري لقد   القرآن  من  نصوص  النلسنوا  جاءت  وقواعد  ة  الشريفة  على   حاثةا   ميةالإسلا  الشريعة بوية 

 عاة ذوي الاحتياجات الخاصة والتعاون معهم، ورفع الحرج والمشقة عنهم.امر   وجوب 
 

 الأدلة من القرآن الكري   -أ
تعالى: الْمحريِ ﴿  قوله  عحلحى  وحلا  ححرحجٌ  الأحعْرحجِ  عحلحى  وحلا  ححرحجٌ  الأحعْمحى  عحلحى  ، ﴾رحجٌ حح ضِ  لحيْسح 

[Alnuwr:61].    الضُّعح يْسح عحلح لح ﴿ قوله تعالى:  و دُونح محا ى  الَّذِينح لا يجحِ الْمحرْضحى وحلا عحلحى  فحاءِ وحلا عحلحى 
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وحرحسُولِ  للََِِّّ  نحصححُوا  إِذحا  ححرحجٌ  رححِيمٌ﴾  هِ ينُفِقُونح  غحفُورٌ   ُ وحاللََّّ سحبِيلٍ  مِنْ  الْمُحْسِنِينح  عحلحى  -Al].محا 

Tawbah:91.]    أحتحـ الَّذِينح إِ ﴿وحلا عحلحى لُكُمْ عحلحيْهِ تحـوحلَّوا وحأحعْيُـنُـهُمْ مِ وْكح لتِححْ ذحا محا  لحهُمْ قُـلْتح لا أحجِدُ محا أححمِْ
دُوا   مْعِ ححزحنًا أحلاَّ يجحِ للآيات   ه ابن كثير في تفسير بيّن   [.Al-Tawbah:92]  ،ينُفِقُونح﴾  امح تحفِيضُ مِنْ الدَّ

زم للشخص لا ينفك ا هو لاذكر منها م فيها عن القتال، فمن قعد    ىلا ححرحج عل  لتيالأعذار االآنفة "
عنه، وهو الضعف في التركيب الذي لا يستطيع معه الجلاد في الجهاد، ومنه العمى والعحرحج ونحوهما، ولهذا 

و هب  بدأ  الله،  سبيل  في  الخروج  عن  شغله  بدنه،  في  له  عحنَّ  مرض  بسبب  عارض  هو   Ibn]"،ما 

Kathir,1999 ] 
 

 -أحوْ يحذَّكَّرُ فحـتـحنـْفحعحهُ الذكِّْرحى    -وحمحا يدُْريِكح لحعحلَّهُ يحـزَّكَّى    -الأحعْمحى  اءحهُ  أحنْ جح   -  عحبحسح وحتحـوحلىَّ ﴿لى:  تعا   قولهو 
 -  ى يَحْشح   وحهُوح   -عحى  سْ يح   وحأحمَّا محنْ جحاءحكح   -وحمحا عحلحيْكح أحلاَّ يحـزَّكَّى    -تح لحهُ تحصحدَّى  نْ أح فح   -أحمَّا محنْ اسْتـحغْنَح  

 [. Absa:1-9] ،﴾ تحـلحهَّىفحأحنْتح عحنْهُ 
 

وهو يكلم أبيَّ بن   ،-صلى الله عليه وسلم-إلى النبِّ  جاء  ابن أمّ مكتوم  ذكر الطبّي في تفسيره: أنَّ "
﴾  فأنزل الله عليه  ،هنخحلحف، فأعرض ع  كلد ذ بع  ،-صلى الله عليه وسلم-فكان النبِّ  ،  ﴿عحبحسح وحتحـوحلىَّ

بْ الرَّبِ وقال    .[Al-Tabari,2000]"،  رمهيكُ تعالىسٍ،  أحنح نِ  يعِ  قوله  للِنَّاسِ﴾في  خحدَّكح  تُصحعِّرْ  ﴿وحلاح   : ، 
[Luqman,18 عِنْدحكح في وحالْفحقِيُر  الْغحنِيُّ  "ليِحكُنِ   : قحالح صحلَّى الله   [،  النَّبُِّ  عُوتِبح  وحفِيهِ  سحوحاءا،  عحلحيْهِ الْعِلْمِ   

 .[Absa:1]  ﴾، عحبحسح وحتحـوحلىَّ ﴿.  [Al-Bayhaqi,7830]،  "وحسلَّمح 
 

النصوص  ن  وم لهذه  الفهم  الاحتياجات يتّضح  خلال  ذوي  عن  الحرج  رفعت  الإسلامية  الشريعة  أن 
يق التي  التكاليف  ببعض  مشاركتهم  عدم  في  الإ  م و الخاصة  ترتب  وعدم  غيرهم،  تخلّفهم، بها  جراء  ثم 

  يرهم.مأمور به غا هو  التي تحول بينهم وبين مة الشخصية  للحال   عاة مراواستثنائهم من بعض المأمورات  
 

 الأدلة من السنة النبوية   -ب
التي كانت تُصرعْ، حدّث"  ، -صلى الله عليه وسلم -قوله   المرأة  حٍ قح في  بْنُ أحبي رحباح ابْنُ   لح ا عحطحاءُ  لِ  قحالح 
ذِهِ الْ الجحْنَّةِ قُـلْ   لِ هْ أحلاح أرُيِكح امْرحأحةا مِنْ أح ،  -رضي الله عنه -  عحبَّاسٍ  - أحتحتْ النَّبَِّ  لسَّوْدحاءُ محرْأحةُ اتُ بحـلحى قحالح هح

ُ عحلحيْهِ وحسحلَّمح  نَّةُ وحإِنْ لِ قحالح إِنْ شِئْتِ صحبّحْتِ وحلحكِ الجحْ   قحالحتْ إِنّيِ أُصْرحعُ وحإِنّيِ أحتحكحشَّفُ فحادعُْ اللََّّح   ، -صحلَّى اللََّّ
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 ، "  أحتحكحشَّفُ فحادعُْ اللََّّح أحنْ لاح أحتحكحشَّفح فحدحعحا لهححا نّيِ  فحإِ   : لحتْ أحصْبُّ قحا  : كِ قحالحتْ  أحنْ يُـعحافِيح اللََّّح شِئْتِ دحعحوْتُ  
[Muslim,2006.]   وسلم -قوله  و عليه  الله  وحتُـنْصحرُونح فحإِنمَّحا  عحفحاءح  ضُّ لا»ابْـغُونِِ  ،  -صلى  تُـرْزحقُونح 

نفسه،   يع أن يكفلقد لا يستطالضعيف  يث أن  د الح ومفهوم    .[Al-Bayhaqi,2003]  ، بِضُعحفحائِكُمْ«
 [.Alnnady,2022]ة.أو يسعى على رزقه، فيكون الرزق على الساعي عليهم واسعاا ببّكة هؤلاء الضعف

الفتح  أورد الحافظ   : قال  حيث  د"نسحديث "المفي  قحالح بْنح سحعْدٍ، يُححدِّثُ عحنْ سحعْدٍ،  عْتُ مُصْعحبح   : سَحِ
: الْأحنبِْيحاءُ، ثُمَّ الْأحمْثحلُ »:-وحسحلَّمح   صحلَّى اللهُ عحلحيْهِ -  لْتُ رحسُولح اللهِ أح سح  فحالْأحمْثحلُ،    ،أحيُّ النَّاسِ أحشحدُّ بحلاءا ؟ فحـقحالح

تـحلحى الرَّجُلُ عحلحى حح  ، وح    دِينِهِ،بِ سح فحـيُـبـْ دِّينِ كحانح صُلْبح ال  نْ إِ فحإِنْ كحانح رحقِيقح الدِّينِ ابْـتلُِيح عحلحى ححسحبِ ذحاكح
حح  عحلحى  ذحاكح ابْـتلُِيح  فح سحبِ   : قحالح خحطِيئح ،  عحلحيْهِ  وحمحا  الْأحرْضِ  في  يمحْشِيح  ححتىَّ  بِالرَّجُلِ  الْبحلاياح  تحـزحالُ   «، ةٌ محا 

[Ahmed,1995]. فالمرادُ بالفضل إرادة الزيادة "جمع بينه وبين حديث البخاري وقال:  ذا الحديث  ه   في و
ال  صحلَّى  ةمغنيمن  فأعلمه  وحسح ،  عحلحيْهِ  أن  اللهُ  المق لَّمح  يترجَّ سهامح  القوي  فإن كان  سواء،  بفضل اتلة  ح 

 [. BenRahwayh,1999]  . "ح بفضل دعائه وإخلاصهشجاعته، فإن الضعيف يترجَّ 
 

 هذا، أنّ الضعفاء في المجتمع خير وليسوا عالة كما يتصور البعض، و -عليه وسلم  لى الله ص-  علمنا النبِ 
صر قويه ضعيفه ويدعو ضعيفه لقويه نالذي يوالمجتمع    راحم دائم؛في حالة تعاون وت  الفهم يجعل المجتمع 
 [.Alnnady,2022]  هو مجتمع فاضل. 

 

 ة الاحتياجات الخاصالقواعد الفقهية المساعدة لذوي  
لكتاب أو ا  منها  تي تعرف بها أحكام الحوادث التي لا نص عليالكلية ال  الأحكام والقواعد الفهية هي:  

يتعرف منها أحكام ما دخل تحتها   لفقه هي: حكم شرعي في قضية أغلبيةو الإجماع. وقاعدة االسنّة أ
 .من قضايا جزئية

 

-صلى الله عليه وسلم -ول الله أن رس  مت صابادة بن العن عُ الضرر يزال، ف : قاعدةومن القواعد الفقهية 
وحلاح  )، لاح ضحرحرح  أحنْ  ما  هذه    ومعنَ   . Ibn Majah,2331] ]  ،(ضِرحارح قحضحى  الضرر فيه  يتحمل  القاعدة 

  [.El-Sobky,1991]   .الخاص لأجل دفع الضرر العام وهذا مقيد لقولهم: الضرر يزال بمثله
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رار أن يدخل والض  ،بما ينتفع هو به  اى غيره ضررا علص  ضرر أن يدخل الشخأن ال" ومعنَ هذا الحديث  
غيره   على  منف  اضررا الشخص  ام  له عة  بلا  ذلك  منن  الممنوعلضرر كمن  به  ويتضرر  يضره  لا  ما   ، "ع 

[Zakariaa,2002 .] 
 

 ابن(يقول    .[El-Sobky,1991]،  إذا ضاق الأمر اتسع ة:  ها قاعد ابلومق ،  المشقة تجلب التيسير  قاعدة: 
 يرُيِدُ بِكُمُ لاح وح   لْيُسْرح ٱبِكُمُ    للََُّّ ٱ يرُيِدُ  ﴿  : الأصل في هذه القاعدة قوله تعالى"[. Ibn Njeim,1980]  )يمنج
تعالى.[Al-Baqarah:185]  ، ﴾سْرح عُ لْ ٱ مِنْ ﴿  : وقوله  الدِّينِ  في  عحلحيْكُمْ  جحعحلح  -Al]  ،﴾ححرحجٍ   وحمحا 

Hajj:185.]    وفيما رواه الشيخان من حديث   .السمحةفية  نيلحبعثت با  ،-صلى الله عليه وسلم-وقوله
مُْ محسْجِ بحالح في الْ فحـ   قحامح أحعْرحابيي "  ، قال:-رضي الله عنه-أبي هريرة   ُ   دِ فحـتـحنحاوحلحهُ النَّاسُ فحـقحالح لهح النَّبُِّ صحلَّى اللََّّ
وحسحلَّ  دحعُوهُ عحلحيْهِ  وحهحريِقُ مح  أح   محاءٍ  مِنْ  سحجْلاا  بحـوْلهِِ  عحلحى  مِ   وْ وا  تُـبـْعحثوُا ذحنوُباا  وحلَحْ  ريِنح  مُيحسِّ بعُِثـْتُمْ  فحإِنمَّحا  محاءٍ  نْ 
ريِنح   .[Al-Bukhari,2018]  ،"مُعحسِّ

 

ى درء المفاسد أولى من جلب المنافع  أي إذا تعارضت مفسدة ومصلحة يقدم دفع المفسدة عل  ة: قاعد
المص أجلب  فإذا  ولكنه  لحة  له  منفعة  ينتج  عمل  مباشرة  ضررا لجهة  ا  منراد شخص  يستلزم  ا الأخرى 

ا للمفسدة ءا عن إجراء ذلك العمل در   عْ لِ قْ  لتلك المنفعة أو أكبّ منها يلحق بالآخرين فيجب أن ي ـُمساوياا 
منع ي ــــُ  :مثال   . بها  ه بالمأمور لأن الشرع اعتنَ بالمنهيات أكثر من اعتنائ  ة.المقدم دفعها على جلب المنفع 

في التصرف في ملكه  تح ذا  إ  ماالمالك من  يُ صرُّ كان  فاحشا الجار ضررا   ورثُ فه  إذا كانت .  اا  المنفعة  إلا أن 
 : الإضرار فتقدم المنفعة ولا ينظر إلى المفسدة القليلة مثالترتب على المفسدة من  ي  ا ممفائدتها أزيد بكثير

مفكلُّ التَّ   إنَّ  بالكذب  إم  ولكن  أُ ذسدة  الحاجة    ريدح ا  قدر  على  يجوز  البين  ذات  إصلاح   . يهإلبه 
[Haider,2003.] 
 

 ما رآه المسلمون حسنا (م:لاالسقوله عليه الصلاة و    ا: وأصله،  ومن القواعد الفقهية أيضا العادة محكمة
 قد يكون   بهل  الوصف المعلَّ "وهذا معنَ قول الأصوليين   [،Al-Hakimi,2007]  ،)فهو عند الله حسن

وحاصله أنه كل فعل رتب عليه   ، بالعادةم  يات العرف ومنه في باب التخصيص تخصيص العمو من مقتض
 والمعروف في ض.  يريد الاستفادة من الأر   ن، لمالحكم ولا ضابط له في الشرع ولا في اللغة كإحياء الموات

 . [Badran,1996] "،وفق عرف المجتمع  المعاشرة وانتفاع المستأجر بما جرت به العادة
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 ب عليهاغللتالاحتياجات وكيفية االمعوِّقات التي تواجه ذوي  
فيها   فما    معوِّقات الحياة  عليها  للتغلب  ويسعون  منها  يعانون  الأسوياء  وحتى  اب صحأ  بالمتنوعة 

الخاصة فهؤلاء وبلا شك  الإعاقات من ذوي الا ة تهم مضاعفة أكثر من غيرهم وبحاجمعوِّقاحتياجات 
 :ليي  ما  هافي حلّها ومنحلول نًجعة لها حيث يساهم الجميع  يها وإيجادللنظر إل

 

 -الأسرة-المعوِّقات العائلية
ثال:  الم  ب الأسرة منها على سبيلجانمن  اق  هناك العديد من المعوّقات أو المشكلات التي يواجهها المع

أفراد العائلة أو من الأب أحيانً لا سيما في حالة الغضب  خط والتي يشعر بها المعاق من  ر بعين السالنظ
هور نتائج الامتحانًت الدراسية لبقية إخوانه فتأتي المقارنة بينه ظ   ند كأن يتأخر المعاق خارج البيت أو ع

في مناسبات الأفراح   ظهوره معهمحيائهم من  ستء الجيران، أو يشعرونه بانا أب  نم  نهوبين إخوانه أو أقرا
 انًا ية سواء كانت نظرتهم له نظرة سخرية أو رفض لهيئته أو اعتباره مصدراا لمعانًة الأسرة. وأحيالاجتماع

أيه  بر ون  مهتي  يرمونه بنظرة إشفاق وخوف عليه أو إحساسه بالتقليل من مقدراته فلا يشاورونه مثلاا ولا 
 .كإخوانه

 
أفراد العائلة أو غيرها تجاه المعاق نفسي للمعاق سواء كان هذا السلوك من  ال  ضر بالعاملك يوهذا السلو 

ءِ ث  حي،  -صلى الله عليه وسلم   –وهذا يَالف لأمر الله ورسوله   يقول: "إِنَّ عِظحمح الجحْزحاءِ محعح عِظحمِ الْبحلاح
أحححبَّ  إِذحا  اللََّّح  رحضِ وْما قحـ   وحإِنَّ  فحمحنْ  هُمْ  ابْـتحلاح ال  يح ا  وحمح فحـلحهُ  السَّخحطُ رِّضحا  فحـلحهُ  سحخِطح  -Al]،  "نْ 

Tirmidzi,2008]  .  أو التذمر  لهم  ولا يجوز  العائلة  على  واجب  والقدر  بالقضاء  الصبّ م  عدوالإيمان 
ن الله لهم ة ممنح سه  سرة، ولكنه في الوقت نفوالرضا بما قسم الله لهم. صحيح أنَّ إعاقة الابن محنة للأ

زلةٌ لَ يحبلغْها بعمله، ابتلاه الله في جسده العبد إذا سبقت له من الله من، "إنَّ  -م عليه وسلاللهصلى  -قال  
ه على ذلك، حتى ولده، ثم صبَّّ أو في  ماله  تعالىبيُ   أو في  مِن الله  له  التي سحبحقت  المنزلة   Abi]،  "لِّغه 

Dawud,2009]  .  ريضالممن  والإعاقة سبب للحمد ،  [Saji Riyadh,2016].  لى ص-  الله  قال رسول
وسلم عليه  من  -الله  "أولُ  والضراء،  السراء  في  الذين يحمدون الله  الحمًّادون  الجنة  إلى  -Al] ،"يدُعى 

Tabarani,2008]ده الطبّاني في كتابه المعجم الأوسط، وهناك من العلماء المعاصرين أور ث  دي هذا الح
الايم  حث البااي   ر ترغيب والترهيب، وفي ال  تاب ك من ضعّف هذا الحديث في  ستفادة من الحديث كن 



Journal of Fatwa Management and Research | Jurnal Pengurusan dan Penyelidikan Fatwa | مجلة إدارة وبحوث الفتاوى 

January 2023 |Vol. 28 No.1| ISSN: 2232-1047 | eISSN: 0127-8886 

 

158 
 

عن وعمران بن الحصين رضي الله تعالى عنه قال: قال رسول الله صلى الله ف فضائل الأعمال.  للترغيب في 
 .[Al-Suyuti,1988]،  ""إنَّ أفضلح عبادِ اِلله يومح القيامةِ الحمَّادون :  لمعليه وس

 

 هم ي ضمي رضوي  يرضي الل ا  اجات الخاصة بمحتيالاوي  مراعاة الأسرة لذ
الدعاء لهم ، و ات الخاصة وعدم التنمر عليهم، والسعي في تعليمهمالاستبشار بذوي الاحتياجمن المراعاة  

و  وتصبيرهم،  النّبِ  تخ الوتثبيتهم  هدي  ومن  عليهم،  وسلم-فيف  عليه  أن   -صلى الله  المريض  زيارة  في 
ُ عحلحيْهِ وحسحلَّمح -اللََِّّ    سُولح رح   أحنَّ   -نـْهحا  عح رحضِيح اللََُّّ -عحائِشحةح    نْ عح فحـ ،  ءيرقيه، ويدعو له بالشفا "كحانح   -صحلَّى اللََّّ

اسح رحبَّ النَّاسِ اشْفِ وحأحنْتح الشَّافي لاح شِفحاءح إِلاَّ شِفحاؤُكح شِفحاءا لاح بح لْ إِذحا أحتحى محريِضاا أحوْ أُتيح بهِِ قحالح أحذْهِبْ ا
  . [Al-Bukhari,2002]،  "قحماا سح رُ يُـغحادِ 

 

ُ عحلحيْهِ وحسحلَّمح -عحنْ النَّبِِّ  -رضي الله عنهما-اسٍ  بَّ عح   ابْنِ   نِ عح  : "محا مِنْ عحبْدٍ مُسْلِمٍ    -صحلَّى اللََّّ يحـعُودُ أحنَّهُ قحالح
الْعحظِيمح  اللََّّح  أحسْأحلُ  محرَّاتٍ  سحبْعح  فحـيـحقُولُ  لُهُ  أحجح يححْضُرْ  لَحْ  الْعحظِيمِ  رحبَّ   محريِضاا  الْعحرْشِ  يح    لاَّ إِ شْفِيحكح  أحنْ 

ايضاا إدخال السرور على قلب المريض   -صلى الله عليه وسلم-ومن هديه    . [Ahmed,2009]،"فيح عُو 
بالش له  والدعاء  لقوله  وطمنأته،  وذلك  وسلم-فاء،  عليه  الله  يحـعُودُهُ:   -صلى  أعرابّي  على  دخل  حين 

 .[Al-Bukhari, 2002]،  "كح طحهُورٌ إِنْ شحاءح اللََُّّ لحيْ "فحـقحالح لاح بأحْسح عح 
 

"أنه كان يسأل المريض عن شكواه، وكيف يجده   -صلى الله عليه وسلم-يقول ابن القيم من هدي النبِّ  
ويضع يده على جحبْهته، وربما وضعها بين ثديحـيْه، ويدعو له، ويصف له ما ينفعه فى   ويسأله عما يشتهيه،

طحهُورٌ إنْ شحاءح الله"   لُ للمريض: "لا بأحْس،قو ان يك   اربموحضوئه، و   توضَّأ وصحبَّ على المريضِ منعِلَّته، وربما 
 .[Ibn Qayyim,1994]،  "وهذا من كمال اللُّطف، وحُسن العلاج والتدبير

 

المسلم أخو )  -صلى الله عليه وسلم -دم إبداء السخرية منهم ولو في حالة الغضب، قال: رسول الله  ع
يالمس التكذبه، ولا يحقرهلم، لا يظلمه، ولا يَذله، ولا   صدره الشريف ثلاث ويشير إلى -قوى هاهنا  ، 

، (وماله وعرضهبحسب امرئ من الشر أن يحقر أخاه المسلم، كل المسلم على المسلم حرام: دمه  -مرات
[Muslim,2006] ،   ورعاية وممازحتهم  ومشاورتهم  ومُجالستهم  نعت،  نفسياتهم  مؤاكلتهم  بألفاظ عدم  هم 

جارحة يت  ،وأوصاف  الله  وأن  قول  بمحجْنُونٍ﴾،  تعالىذكروا  صحاحِبُكُمْ  ﴿وحمحا   :[Altakwir:22].   عدم
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ةا مِنْ لِسحاني،   التقليل من شأنهم ودورهم في المجتمع، ذكر الله تعالى في كتابه  عن نبيه موسى ﴿وحاحْلُلْ عُقْدح
-Taha:25]وحأحشْركِْهُ في أحمْريِ﴾،    ريِ،شْدُدْ بهِِ أحزْ نْ أحهْلِي، هحارُونح أحخِي، اعحلْ لِ وحزيِراا مِ يحـفْقحهُوا قحـوْلِ، وحاجْ 

36]. 
 

قط بسبب عجزه عن إدارة حفظ حقوقهم المالية والمعنوية. أجمع العلماء أن حقوق المختل عقلياا لا تس
مِن   له  تعُطحى  وإنما  عليها؛  والمحافظة  ولأمواله  رعاخلال  على  والقائم  قال الله   .[Shakir,2020].يتهيِّه 

نحكُمْ بِالْبحاطِلِ﴾،   لُوالى: ﴿لاح تأحْكُ تعا يحةح وقال القرافيُّ:"لاح يحـتحصحرَّفُ محنْ وحلِح ولاح   .[Al-Nisa:29]  أحمْوحالحكُمْ بحـيـْ
ةٍ لِ الخِْ  فحةِ فحمحا دُونهححا إلىح الْوحصِيَّةِ إلاَّ بِِحلْبِ محصْلحححةٍ أحوْ دحرْءِ محفْسحدح : ﴿وحلاح لاح يمِ إلاَّ يحتِ بوُا محالح الْ تحـقْرح   قحوْلهِِ تحـعحالىح

أححْسحنُ﴾،   هِيح  عح [Al'aneam:152]باحِلَّتِي  محعْزُولٌ  فحـهُوح  يحةا  ولاح وحلِح  محنْ  فحكُلُّ  الْمح ،  الرَّاجِححةِ فْسح نْ  ةِ  دح
 . [Khalil,2002]، "وحالْمحصْلحححةِ الْمحرْجُوححةِ 

 

 المعوِّقات الاجتماعية 
الاحتيالمعوقات    ومن  ذوي  تواجه  المجاجات  التي  في  الاجتماعية تمع،  الخاصة  البيئة  في  الاندماج  عدم 

مما يسبب له الحزن   لذي يشعر به المعاق ويدفعه للابتعاد عن الناس والضعف والاحتياج انتيجة للعزل  
وع  غضب  حالة  في  يجعله  حالته  مع  الناس  تعاطف  عدم  الناس. كذلك  وكراهية  رضا. والاكتئاب  دم 

جمعات العامة  المجتمع لتزويجه وشعوره بالتنمر في أماكن الت  الوظيفي ورفض   تمييزلبا  ما يتعلّق منها   خاصة 
تولّد كالم  وغيرها  التصرفات  هذه  الخاصة  أو  الحكومية  المجتمع   مؤسّسات  تجاه  سلبية  نظرة  المعاق  لدى 

عله اق تجة المهارات التي لا يمتلكها المعفيكثر عنده التردد وعدم الإقدام والمشاركات، وكل هذا سببه قل
 .ت وتوفيرها له من مهام الحكومات ذلك تعليمه للمهاراالبحث عن الفرص. ل يستحي من  

 

 المعوِّقات التربوية 
به  المعاق بحاجة ماسّة للرعا كالأجهزة المساعدة والبّامج ية والعناية المستمرة وإيجاد مواد تعليمية خاصة 

با الخاصة  واالتعليمية  للمعلمين،  خاصة  وتدريبات  ذويالخبّ لمعاق  من  والمؤهلات   الأساليب  ء  التربوية 
لى أن العلمية والمهنية والمتناسب مع حالة المعاق حسب التخصص، والعمر، والعمر العقلي، بالإضافة إ

 :بعض الأشخاص من ذوي الإعاقة والمصابين بالشلل الدماغي يعانون أيضاا من عدة مشاكل، من أهمها
 . الإعاقة والعقلختلافات في تي لها ال ات اعدم توفر المدارس الكافية للفئ(  1
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 .عدم توفر الكوادر التعليمية المؤهلة والمتخصّصة في تأهيل وتعليم هذه الفئات في المجتمعات(  2
لتي عدم توفر المناهج الخاصة بهم والوسائل التعليمية النادرة والخاصة بالفئات من ذوي الاحتياجات ا ( 3

 .لديها إعاقات متفاوتة
 

كياا ويعرفون بذوي الإعاقات الحركية وذوي القدرات الذهنية الجيّدة فهؤلاء لمعاقين حر شابهة لفئة موهناك  
و  الرسَية  المدارس  مع  الاندماج  في عليهم  انخراطهم  حالة  في  المشكلات  من  العديد  يواجهون  قد  لكن 

 :المدارس الرسَية منها
 .ةالمدرس  م فيتأقلم مع الطلاب الأسوياء من أقرانهصعوبة التعرف وال (1
شعور الطلاب الأسوياء بالخوف والصدمة في الأيام الأولى عند مشاهدتهم للمعاق مما يشعر المعاق  (2

 .في المدرسة ومن ثم ربّما الانسحاب من المدرسةذلك بالخجل من أصحابه  
يسبّب   وهذا  المدرسة،  في طريقة تصميمها لمباني  للمعاقعدم مراعاة المدرسة لقدرات الحالة الجسدية   (3

 .حرجاا آخر لإدارة المدرسة وأهل المعاق 
 .عدم توفر أنظمة تعليمية تتناسب مع المعاقين من ذوي القدرات العقلية العادية (4
 

 المعوِّقات الصحية لذوي الاحتياجات الخاصة 
والمؤقت الدائمة  الإعاقة  هو  مشكلات ذوي  ومنها ما  قدمينخِلْقِي كأ ة عديدة  أو  يدين  بلا  يولد  أو   ن 

ه حادث فيجله معاقاا، حيث يفقد أهم عضو من جسده، وعموماا أكثر المشكلات الصحية دث ليح
ي حسّية كأن يفقد بصره أو سَعه أو تجتمع فيهم الإعاقة لذوي الاحتياجات الخاصة ليست طارئة بل ه

كلى ب والالقل  خِلْقِيَّة وجسدية كأمراض مل تشوهات  أو يحدث له أمراض تع  فيكونون صمًّا بكمًّا عمياا 
المرض  عن  الناتجة  الإعاقات  هذه  وكل  أسلافنا.  في  تكن كثيرة  لَ  والتي  المعاصرة  الأمراض  من  وغيرها 

-Saleh Al].  طر وبرامج تمكن ذوي الاحتياجات الخاصة من ممارسة حياتهم الطبيعيةوغيرها تحتاج إلى أُ 

Aqoon,2018].  االجميع ليجعل المجتمع من  إلى تكاتف  وهذا يحتاج جماعة منتجة ومعتمدة لفئة  هذه 
البيئة  على نفسها وهذا لا يتأتى لهم لحالهم ما لَ يقف معهم الناس وتوفر لهم المراكز التأهيلية والصحية، و 

 .الملائمة، لكي يَرج منهم منتجون ومبدعون ونًفعون لأنفسهم ولغيرهم
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 حتياجات الخاصة ي الاالمعوِّقات المهنية لذو 
للم  المهنة  أو بلاد   من  عوقين البحث عن  الفقيرة  البلاد  منهم في  يعيشون  الَّذين  المهام لا سيما  أصعب 

ب عالية من البطالة وفي مثل تلك البلاد وغيرها يبقى النزاعات الدائمة من العالَ الثالث والذين لهم نس 
  نهمول بيائف أو قرأوا عنها تواجههم صعوبات تحالوظتياجات الخاصّة في البيت حتى لو وجدوا ذوو الاح

 :وبين الشغل في تلك المهنة ومنها
 .ةعدم دراستهم للتخصص المطلوب في المهنة أو عدم إكمالهم للتعليم البتَّ  -
لا   افتقارهم - تلقوها  التي  الخبّات  أنَّ  أو  الكافية،  التدريبية  في   للمهارات  العمل  سوق  مع  تتناسب 

 .ات الخاصةتياجالاح  عدم قناعة أصحاب العمل بقدرات ذويو  ،رةالوظيفة الشاغ
تعديل   - يتطلب  المعاق: وهذا  وإمكانيات  قدرات  تتناسب مع  العمل  بيئة  تعديلات في  عدم وجود 

والمخارج وغيرها من مقاعد الجلوس المرافق الصحية، وتعديل الارتفاعات والمداخل  الأدوات المساعدة ك 
 .الإعاقات  لذوي   على الأجهزة المخصصة 

الاحتي- ذوي  أجور  وربما الخاصةاجات  تدني  والأسوياء  المعوقين  رواتب  بين  التمييز  بسبب  وهذا   :
 .يتعرضون لفقدان وظيفتهم بحجة قلة أدائهم الوظيفي

العمل: وهذا بسبب عدم تدريب ذوي الاحتياجات والمنافسة بين المعاقين والأسوياء في سوق  المقارنة   -
فسة بين المعاقين وبين العمالة المدربّة ذات المنا  ا من ية، مما يَلق لدى أرباب العمل نوعا ورة كافالخاصة بص

  .الكفاءة العالية
سيما المعاقة منهن ذهنياا: وهذا بسبب التحفظ من تشغيل الإنًث من ذوي الاحتياجات الخاصة لا  -

الزائدة    الخوف الحماية  أو  والمضايقة،  للاستغلال  تعرضهن   كذلك و   .[Al-Eisi,2022]،  "تجاههنمن 
الالمعوّقاا مالية   قتصاديةت  أعباء  الأسرة  في  المعاق  وجود  يضيف  حيث  الخاصة  الاحتياجات  لذوي 

 الشخص المعاق حيث يشعر بالنقص والضعف أمام غيره ا فيأن للإعاقة تأثيراا نفسياا واضحا و .  واقتصادية
الأزمة   . "وللخروج من هذهلعجز والاستسلامنفسية وتولد في روح المعاق ا  معوقات من الأسوياء فهذه  

ب الترويح  لا  اد من  العامة  على  الفعاليات  الصيفية لمعاق وحثه على حضور  المخيمات  كالأفراح وبرامج 
 [.Shaker,n.d]روحية"،  الثقافية و الة و رياضياللبّامج  لستصحبة  الم
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ذو  تواجه  التي  للمشاكل  الإيجابية  والم  يالحلول  الخاصة  في  الاحتياجات  الأسرية، اتمثلة  لجوانب 
 . فيةوالمعر 

الج الايجابيةمن  التي يجب    وانب  تالأدوار  واأن  الأسرة  بها  ذويلمجقوم  تجاه  الخاصة،   تمع  الاحتياجات 
 ومنها: 

 

 . -المعوقين-سرة تجاه ذوي الاحتياجات الخاصة  دور الألالإيجابي  الجانب  
تنش  اومؤثرا   حاسَاا إيجابياا  ا  دورا   إنَّ للأسرة  المعوقين    ئةفي  تجاه ور الأسرة  د لكن  و   ؛ ءسوياوالأهم  منالأبناء 

والعزيمة  حيث يجب على الأسرة زرع الأمل والثقة بالنفس  ، ذوي الاحتياجات الخاصة أكثر تأثيراا واهتماماا
الذي تتعامل به   نفسه  لقدرة مع ذوي الاحتياجات الخاصة بافي نفوس المعوقين. وأن يكون تعامل الأسر 

الخجل   بالتمييز بسبب هيئته أو شكله وأن لا يبدو ق  المعوّ   حتى لا يشعرها الآخرين  ئمن أبنا  ء مع الأسويا
من غرس الإيمان بالله وبرسوله تربية المعوق تربية إسلامية  ، ومن واجب الأسرة  الآخرينمن إعاقته أمام  

وسلم -محمد   عليه  الله  لح-صلى  حثه  من  الإسلامي  الدِّين  تعاليم  على  وتحبيبه  الكري   فظ،  القرآن 
 بالتقليل من مقدراته.لوم المختلفة وأن يتجنبوا إيذاءه سواء بالكلام أو  فنون الع  لتعلُّمته  ومساعد 

مية مهارات المعوقين من ذوي الاحتياجات الخاصة وتحفيزهم وبالرغم من أن الأسرة لها الدور المحوري في تن
العلمي يقع  للتحصيل  أيضاا  الأسرة  يتعاون معه   يلالثق  العبء، على  من  الرعاويحتاج  والاهتا في  مام ية 
 وتبادل المسؤولية. 

 

اره نه   يالمعوق ليقض  إليهاومن هنا يأتي دور الحكومات ومراكز الرعاية الخاصة والتي في الغالب يذهب  
الجماعية مع رفاقه من ذوي الاحتياجات المختلفة. ومراكز مع تلك المراكز يكتسب من خلالها المهارات  

قليل الصعوبات التي تواجهها عوائل ذوي الإعاقة من خلال همة من تز في المساالنهارية لها دور بار  ايةالرع
 . لمعوقينل الخدمات التي يقدمونها أو المهارات التي يعلمونها في مراكزهم 

 

 تجاه تربية أبنائهم  الثواب الذي أعدّه الل للآباء
الحقيقة   لا في  واجب  لأبنائهم  الأبوين  عليهيشك   تربية  الله رون  أمام  مسؤولون  لأنهم  بوصا؛   رعاةا فهم   

لٌ وحكُلُّكُمْ محسْئُو   "، يقول:-صلى الله عليه وسلم-التي وهبها الله لهم، والرسول  على الأمانة  استرعاهم الله  
 رحاعِيحةٌ في بحـيْتِ محرْأحةُ سْئُولٌ عحنْ رحعِيَّتِهِ وحالْ  مح وح تِهِ وحالرَّجُلُ رحاعٍ في أحهْلِهِ وحهُ عحنْ رحعِيَّتِهِ الْإِمحامُ رحاعٍ وحمحسْئُولٌ عحنْ رحعِيَّ 
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وحمحسْئُو  سحيِّدِهِ  محالِ  في  رحاعٍ  وحالخحْادِمُ  رحعِيَّتِهحا  عحنْ  وحمحسْئُولحةٌ  قحالح زحوْجِهحا  قحدْ  أحنْ  وحححسِبْتُ  قحالح  رحعِيَّتِهِ  عحنْ  لٌ 
 [.Al-Bukhari,2002]  ،"ولٌ عحنْ رحعِيَّتِهِ وحمحسْئُ رحعِيَّتِهِ وحكُلُّكُمْ رحاعٍ    نْ عح جُلُ رحاعٍ في محالِ أحبيِهِ وحمحسْئُولٌ  وحالرَّ 

-قال رسول الله    . الح المجتمع ومن ثم لص  ؛والأبناء زينة الحياة لذلك رعايتهم وتربيتهم سبب لنفع الأبوين
نْسحانُ انْـقحطحعح عحنْهُ ": -صلى الله عليه وسلم لُهُ إِ   إِذحا محاتح الْإِ ثحةٍ إِلاَّ مِنْ صح   لاَّ عحمح قحةٍ  مِنْ ثحلاح جحاريِحةٍ أحوْ عِلْمٍ دح

تـحفحعُ بهِِ أحوْ وحلحدٍ صحالِحٍ يحدْعُو  ة لأعمال الثلاثالملاحظ في نص الحديث أن  وا[.  Muslim,2006]،  "لحهُ  يُـنـْ
بية التر  الحرص على  لاإ لأبوين  ا  ليس أمام لذلك    ،تنفع صاحبها في الآخرةهي التي    في الحديثالمذكورة  
  النافعة.

 

أ على الوالدين أن يلزموا أنفسهم أولا بالأخلاق التي يسعون إلى  على الناشئة و ثر كبيروللقدوة الحسنة 
تدخين وهو نفسه يدخن. ولهذا قال أحد ينهى الوالد ولده عن الأن  ب الأولاد عليها، فلا يليق مثلاا تأدي

، فالححسحنُ بعيبك  عقودةٌ فإن عيوبهم م إصلاحُك لنفسِك،  نِيَّ بح إصلاحكح    ل: "ليِحكُنْ أوَّ السلف لمعلم أولاده
   ،"ولا تدعهم منه فيهجروا،  فيكرهوا  علمهم كتاب الله ولا تملهمتركت،  عندهم ما فحعلت، والقبيحُ ما  

[Ibn Asaker, 1995.] 
 

دح   "   ، قال:-صلى الله عليه وسلم-وأورد ابن ماجه عن رسول الله   مُْ وح كُمْ  قحالح أحكْرمُِوا أحوْلاح  "،   أححْسِنُوا أحدحبهح
[Ibnu Majah,2009 .] 
 

على الأسرة أن تؤمن بقضاء الله وقدره تتقبل ابنها أيا كان شكله وخِلقته فالإعاقة ليست وكذلك يجب  
في إعاق الحقيق  ة  الإعاقة  أعضائه،  إحدى  في  أو  مكلّ البدن  ليس  هذا  ومثل  العقل  إعاقة  هي  في   افا ية 

 لقلم. نه اعالشريعة ومرفوع  
 

 ي الاحتياجات الخاصة. لذو لدور المعرفي والتربوي والصحي  ا
المعوق   الطريقالإيجابي  الدور  للشخص  له  تنير  التي  للمعرفة  توجيهه  يتم  لو  والمجل و   ،الكبير  تمع لأسرة 

المعرفية  كوالح التنمية  في  للمساهمة  مشترك  نصيب  الفئةومة  الألهذه  ويؤكد  من .  نماذج  على  كاديميون 
ي الاحتياجات الخاصة ومنها على سبيل المثال ذو اص من  شخيمكن استخدامها مع الأ  المعينة  الأفكار

هارات المعرفية والرعاية الصحية قسم لتنمية الملها  الإقامة بالمدارس التأهيلية ذات الأقسام الداخلية التي  "
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والدواء   للطعام  تقدي  امن  بوسائل  والمجهزة  المتنقلة  بالسيارات  و والاستعانة  المستشفيات ك لمعرفة  ذلك 
التي   المعرفة   تموي  المادية من أجهزة وغيرها  المعينات لهم    فرتو الخاصة  أنواع  فيها رعايتهم وتأهيلهم بشتى 

 [. Sulaiman,2001]،  "   في الحياة مع المجتمعللانخراط  
 

 الخاتمة وأهم النتائج والتوصيات 
 الخاتمة:

الخاتمة    المجتموي  تمكين ذمعوّقات    :موضوع  الباحث   تناول  في  الخاصّة في  وحلولها من ع  الاحتياجات 
مدعومة من منظمات إنسانية   . ة والأطر التّنمويةّ: دراسة وصفيّة من منظور شرعيّ خلال البّامج التّحفيزيّ 

ن لها أ وتمت مناقشة أهمية وجود هذه الفئة في المجتمع، و   .ر من مهاراتهم وتجعلهم يتطلّعون للأفضلتطوّ 
الم  الناعن  لفة  تخخصوصيتها  صار  حتى  العادين  عنهمس  الأفراد  الاحتياجات   يعبّّون  ذوي  بمصطلح 

تناول  الدراسة  عليهم    الباحث   الخاصة.  وفي مشكلة  يقع  الذي  إعاقاتهم  الظلم  السلبية نظرة  الو بسبب 
وي بذ   متنوّعة تتعلقوفقرات  مواضيع  أن تضم    هذه الدراسة  د اقتضت طبيعة وق   لأفراد الأسوياء تجاههم.ل

و تياالاح الخاصّة  المجتمع   كلالمشا و المعوقات  جات  تواجههم في محيط  التعاطي مع    .التي  تم  مواضيع وقد 
حلول وإيجاد  الإيجابية  لى النتائج  لوصول إمن خلال المنهجين الوصفي، والمنهج التحليلي بغُية ا  الدراسة

 .ع في المجتمة  يّ بيعتهم الطالتي لَ تمكنهم من ممارسة حياو   والاجتماعيّة،لمشاكلهم الُأسريةّ،  
 

 أهم النتائج: 
 : الآتينتائج المهمة ومنها  التوصلت الدراسة إلى عدد من  

ندُّر أو التقليل من ون سبباا للتَّ لا تكالعيوب الخلِقية في جسم الإنسان من منظور الإسلام،  إنَّ   -1
 شأن أصحابها، وأنه يجب أن يعُطى المعاق حقه كاملاا دون الانتقاص منه. 

الا إنَّ  -2 الخاصة  حت ذوي  فئة منياجات  تواجه  يعانون ع  تمالمج  أفراد  هم  هم في من عدة مشاكل 
 .نتيجة عوامل وراثية أو بيئية  الحياة

قلة أدائهم  ضعفهم و وربما يتعرضون لفقدان وظيفتهم بحجة    قين والأسوياءالتمييز بين رواتب المعوّ  -3
 . الوظيفي

 
 
 
 



Journal of Fatwa Management and Research | Jurnal Pengurusan dan Penyelidikan Fatwa | مجلة إدارة وبحوث الفتاوى 

January 2023 |Vol. 28 No.1| ISSN: 2232-1047 | eISSN: 0127-8886 

 

165 
 

 هم التوصيات والمقترحات: أ
ا إلى  البالاستناد  الرسَيسابلنتائج  الجهات  الباحث  يوصي  والمقة  والمسؤولين  يةدنة  من   والمهتمين  بعدد 

 التوصيات والمقترحات الآتية:
الهيئات والإدارات -1 ز  وتركِّ   الخاصة  الاحتياجات تعني بشؤون ذوي    إنشاء وزارة مستقلة متكاملة 

 على حل مشاكلهم وإعادة تأهيلهم في المجتمع. 
بحثية     -2 مراكز  الجامعإنشاء  الحات  في  ذوي  قضايا  بدراسة  ومشاكلهم  االخاجات  للاهتمام  صة 

 دراسة علمية والعمل على إيجاد الحلول المناسبة لقضاياهم. 
  .نسانيةالإنظمات  المتحفيزية وأطر تنموية مدعومة من  برامج الحاجات الخاصة عبّ    تمكين ذوي -3
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